	I.C. Alpi C.so Novara, 26 – To
	
	
	All’ISTITUTO COMPRENSIVO I. ALPI

	Prot. N.
	
	/
	
	
	
	    Corso Novara, 26 – 10152 Torino

	Del
	
	
	
	

	Referente
	
	
	Le  domande  diverse  dai motivi imprevedibili devono essere presentate con congruo anticipo e solo ad avvenuta autorizzazione se ne può fruire. Si ricorda l’obbligo di avviso immediato prima di inizio lavoro e l’invio di certificato entro 5 giorni.

	Dirig. Scol.
	
	
	

	Dirett. SGA
	
	
	


	OGGETTO:
	Domanda di Ferie/Festività Soppresse dell’a.s. ______/______

	
	Prof. / Sig. __________________________________________________________

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	_________________________________
	__________
	________________________
	____________
	_____________

	
	Qualifica
	Contratto
	Materia
	Nomina
	Fino al


Il/La sottoscritt_, in servizio presso questa scuola, ai sensi del C.C.N.L. - Comparto Scuola del 04/08/1995 e successive modificazioni, compatibilmente con le esigenze di servizio per

	Mese
	

	Data
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Giorno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inserire i giorni della settimana e barrare sulle date i giorni richiesti

	Mese
	

	Data
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Giorno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inserire i giorni della settimana e barrare sulle date i giorni richiesti


	
	dal ______________ al _____________ per gg. ______ lavorativi
	Può fruire dell’assenza il Personale con contratto a

	
	Chiede di essere collocato in (crocettare il tipo di assenza richiesto)
	T.I.
	T.D.

31.08
	T.D.

30.06
	C.d’I.

	
	Ferie – art. 19 c. 1
	Si
	No
	No
	No

	
	(per a.s. gg. 32 gg. lavorativi comprensivi di n. 2 giornate di festività soppresse – pers. con contratto a tempo indeterminato con anzianità di servizio superiore al 3° anno)
	

	
	Ferie – art. 19 c. 3
	Si
	No
	No
	No

	
	(per a.s. gg. 30 gg. lavorativi comprensivi di n. 2 giornate di festività soppresse – pers. con contratto a tempo indeterminato neo assunto con anzianità di servizio entro il 3° anno)
	

	
	Ferie – art. 25 c. 2
	No
	Si
	Si
	Si

	
	(Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.)
	

	
	Ferie – art. 19 c. 3
	Si
	No
	No
	No

	
	(per a.s. gg. 30 gg. lavorativi comprensivi di n. 2 giornate di festività soppresse – pers. con contratto a tempo indeterminato neo assunto con anzianità di servizio entro il 3° anno)
	

	
	Festività soppresse – art. 20 c. 1 e 2
	Si
	Si
	Si
	Si

	
	(per a.s. n. 4 gg. + festa S. Patrono se giorno lavorativo)
	

	Chiede che durante il suddetto periodo di assenza le eventuali comunicazioni siano inviate al proprio domicilio o al seguente recapito:
	
	Dichiara di essere a conoscenza del trattamento economico e giuridico in riferimento alla disciplina richiesta e alle analoghe assenze fruite.

	______________________________________________________

presso

_______________________________________________. ______

via                                                                                               n.ro

________ ________________________________________ (____) 

cap            Città                                                                            Prov.

Tel. _______________________- Fax _______________________
	
	


	Torino, 
	
	
	

	
	
	
	(Firma del dipendente)

	Visto: ___ si concede (parere del Dsga per il P. Ata)
	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

	IL DIRETTORE dei S.G.e A.
	
	(Dott.ssa Aurelia PROVENZA)

	(Sig. Pasquale Trasente)
	
	


PRO-MEMORIA

 (Le modifiche in corsivo sono state introdotte con l’art. 49 del C.C.N.L – Comparto Scuola sottoscritto il 26/05/1999)

Personale con contratto a Tempo Indeterminato

Art. 19 - Ferie

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione escluse le indennità previste per prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilità.

2. La durata delle ferie è di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1, comma 1, lett. a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neo assunti nella scuola dopo la stipulazione del presente contratto hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell'orario di lavoro del personale A.T.A. su cinque giorni, il sesto è comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie è determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a tutti gli effetti come mese intero.

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessi di cui all'art. 21 conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse devono essere richieste dal personale docente, educativo ed ATA al Capo di istituto, e dai capi di istituto al Provveditore agli studi. Le ferie sono fruite nel corso di ciascun anno scolastico, compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

9. Le ferie devono essere fruite dai capi di istituto e dal personale docente ed educativo durante i periodi di sospensione delle attività didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle ferie è consentita al personale docente ed educativo per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente ed educativo, la fruibilità dei predetti sei giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti. Per i capi di istituto la fruizione delle ferie nel predetto periodo è consentita per un periodo non superiore a quindici giorni.

10. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di competenza, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale docente entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell'attività didattica. I capi di istituto possono fruire delle ferie non godute nell’anno di competenza anche nei periodi di normale attività, con esclusione del periodo di avvio dell’anno scolastico e di quelli riservati agli scrutini periodici e finali  ed agli esami. 

In analoga situazione, il personale A.T.A. può fruire delle ferie non godute nell’anno successivo, non oltre il mese di aprile. 

11. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. può frazionare le ferie in più periodi. La fruizione delle ferie dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto.

12. Qualora le ferie già in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie medesime, nonchè all'indennità di missione per la durata dei viaggi suddetti. Il dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese sostenute per il periodo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per di più di 3 giorni. L'amministrazione deve essere posta in grado di accertarle con tempestiva informazione.

14. Il periodo di ferie non è riducibile per assenze per malattie, anche se tali assenze si siano protratte per l'intero anno scolastico.

15. All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per documentate esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse.

Art. 25 - Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui all'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui agli artt. 43 e 44 della legge 20 maggio 1982, n. 270, si applicano le disposizioni in materia di ferie, permessi ed assenze stabilite dal presente contratto per il personale assunto a  tempo determinato, con le precisazioni di cui ai seguenti commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico.

Con accordo di interpretazione autentica del 01/07/1997 è stato stabilito quanto segue:

“Art. 1 – L’art. 19 del CCNL, richiamato dal successivo art. 25, deve intendersi nel senso che per il personale docente a tempo determinato, parimenti a quanto previsto per il personale docente a tempo indeterminato, la fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni nel corso dell’anno scolastico non è obbligatoria.

Pertanto, per il personale docente a tempo determinato che, durante il rapporto d’impiego, non abbia chiesto di fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni, si dà luogo al pagamento sostitutivo delle stesse al momento della cessazione del rapporto.”

Art. 20 - Festività

1. A tutti i dipendenti sono altresì attribuite 4 giornate di riposo ai sensi ed alle condizioni previste dalla legge n. 23 dicembre 1977, n. 937. E' altresì considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il dipendente presta servizio, purchè ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente durante il periodo tra il termine delle lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo, ovvero durante i periodi intrannuali di sospensione dell'attività didattica.

